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Referenz

Umzug von 400 Arbeitsplätzen:
Interne Verschiebung sämtlicher Akten und der EDV
sowie Abtransport des dazugehörigen Mobiliars.

PROJEKTDATEN

Auftraggeber Zürich Versicherungs-Gesellschaft AG, Austrasse 46, 8045 Zürich
_____________________________________________________________________________________________________________________________

Referenzauskunft Zürich Versicherungs-Gesellschaft AG, Austrasse 46, 8045 Zürich
Herr Andres May: Tel. 044 628 56 49

_____________________________________________________________________________________________________________________________

Arbeiten Interne Verschiebung sämtlicher Akten und der EDV von 400 Arbeitsplätzen
aus dem 4. und 5. Obergeschoss ins 3. Obergeschoss. Abtransport des
dazugehörigen Mobiliars an einen Gebrauchtmöbelhändler. Entsorgen von
ca. 100 Einbauschränken.

____________________________________________________________________________________________________________________________

Zeitraum 10. Januar – 25. Januar 2013
__________________________________________________________________________________________________________________________

FAKTEN UND ZAHLEN

Objekt 400 Arbeitsplätze (Mobiliar, Akten, EDV)

Auftragsgrösse > CHF 100‘000.00

Umzugsvolumen Akten und EDV von 400 Arbeitsplätzen
ca. 100 Lastwagenladungen Mobiliar

PROJEKTBESCHRIEB

Im Gebäude der Zürich Versicherungs-Gesellschaft AG an der Austrasse 46, 8045 Zürich wurden die
Teppiche ersetzt und sämtliche Arbeitsplätze neu möbliert. Die Vorgabe war deshalb, die Umzugs-
arbeiten effizient und in möglichst kurzer Zeit durchzuführen. Dank dem Einsatz von 4 Lastwagen und
12 Umzugsmitarbeitern konnten wir selbst bei winterlichen Strassenverhältnissen und widrigen Um-
zugsbedingungen ohne Unterbruch arbeiten und die Termine problemlos einhalten.


